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Rozdziat 1 - Postanowienia ogdélne

§1
1. Niniejszy ,Regulamin zardzania konfliktami interesow”, zwany dalej regulaemn,
okresla zasady identyfikacji, zapobiegania oraz zdrania konfliktami interesow.
2. Celem regulaminu jest niedopuszczenie do narusaatieiesow klienta lub Banku.

§2

Uzyte w niniejszym regulaminie okilenia oznaczaj

1) Bank — Bank Spotdzielczy w Koierzynie;

2) komorka ds. zapewnienia zgodnb— komoérka realizaca w Banku zadania w zakresie
zapewnienia zgodsoi;

3) konflikt interesdbw — znane Bankowi lub osobom pganym okolicznéci mogice
doprowadzt do powstania sprzeczéw migdzy interesem Banku, osoby pazéanej
lub osoby bliskiej dla niej i obowkkiem dziatania przez Bank lub osgolpowigzamy
W sposob rzetelny, z uwzglnieniem najlepiej pejego interesu klienta Banku,
jak réwniez okoliczngci mogice doprowadzi do powstania sprzeczégd miedzy
interesami kilku klientow Banku albo sprzecgciomiedzy interesem Banku a osoby
powiagzanej lub osoby bliskiej dla niej;

4) osoba powgzana — osof) ktora spetnia przynajmniej jeden z pgsrych warunkow:

a) wchodzi w sktad statutowych organéw Banku,

b) jest zatrudniona w komaorce/jednostce organizacyBeajku na podstawie stosunku
pracy, zlecenia lub innego stosunku prawnego o lpagln charakterze,

c) jest osob fizyczmg, ktéra wykonuje czynri@i przekazane przez Bank na mocy
umowy outsourcingowej,

d) jest osob, ktéra kieruje dziatalnaia podmiotu wykonujcego czynnéci przekazane
przez Bank zgodnie z uma@woutsourcingow w przypadku, gdy podmiot ten jest
jednostlk organizacyjg nieposiadajca osobowdci prawnej,

e) jest osoh wchodacg w skiad organu zagdzapcego podmiotu wykonggego
czynndci przekazane przez Bank zgodnie z umgpawtsourcingow w przypadku,
gdy podmiot ten jest osglprawrs,

f) jest osob pozostajca w stosunku pracy, zlecenia lub innym stosunku praw
o podobnym charakterze z podmiotem, o ktérym mowia w lub e, o ile uczestniczy
ona w wykonywaniu czynrci przekazanych przez Bank;

5) osoba bliska — osgbktora jest dla osoby powdane;:

a) makonkiem,

b) osoky pozostajca w faktycznym wspdiyciu,

c) wstepnym (rodzicem, dziadkiem) lub veginym oséb wskazanych w lit. a lub lit. b,

d) zsepnym (dzieckiem, wnukiem) albo przysposobionym lulzstpnym
albo przysposobionym osob wskazanych w lit. a iulb)

e) rodzeastwem lub rodzestwem oséb wskazanych w lit. a lub lit. b,

f) makzonkiem zs¢pnego (synow, zicciem);

6) zarzdzanie konfliktem interesow — dziatania oraz ra@msnia organizacyjne

zmierzajce do niedopuszczenia do faktycznego naruszergeestdw klienta lub Banku.

§3

Regulamin okréa zasady pospowania w zakresie konfliktdbw interesow, ktére rpog

wystgpi¢ w relacjach pongdzy:



1)
2)
3)
4)

Bankiem a klientem/klientami;

klientem/klientami a osabpowigzary lub osoly jej bliska;
osoly powigzary lub osol jej bliska a Bankiem;
klientami Banku.

§4

Konflikt interesow mae powsta w szczegolngci, gdy Bank lub osoba pogaana:

1) moze uzyska korzys¢ lub unikm¢ straty wskutek poniesienia straty lub nieuzyskania
korzysci przez klienta/klientéw;

2) posiada powodd natury finansowej lub innej, abyemafa klienta/klientéw
w stosunku do innego klienta/klientow;

3) posiada powdd, aby preferofvanteres wiasny lub osoby trzeciej w stosunku
do interesow klienta/klientow;

4) ma interes, rozbimy z interesem klienta, w oldlenym wyniku ustugiswiadczonej
na rzecz klienta lub transakcji przeprowadzanejweniu klienta;

5) prowadzi tak samy dziatalng¢ jak klient;

6) otrzyma od osoby innej aiklient korzyé¢ maptkows inng niz standardowe prowizje
| optaty w zwizku zeswiadczomn na rzecz klienta ushag

. Konflikt interesow mae take powstd, gdy wskutek dziata lub zaniecha osoby

powigzanej wzgédem Kklienta w okoliczngziach podobnych do wskazanych w ust. 1,
osoba bliska dla tej osoby pa&anej mae uzyska korzys¢ lub unikmé straty.

Konflikt interesow mae take powstd, gdy osoba powkana lub osoba bliska dla niej
moaoze uzyska korzys¢ lub unikmy¢ strat kosztem intereséw Banku.

Lista przyktadowych sytuacji, w ktorych @ wystpi¢ konflikt intereséw, zamieszczona
zostata w zajczniku nr 1 do regulaminu.

§5
W przypadku wysipienia potencjalnego lub rzeczywistego konflikttenesow, interesy
Banku i jego klientow majpierwszéstwo przed interesami osoby paaanej lub osoby
bliskiej dla niej.
W kazdym przypadku osoby pow#ane musz mie¢ na wzgédzie obowiyzek dziatania
w najlepiej pogtym interesie klienta.

§6

Jezeli konflikt interesow dotyczy relacji poguzy:

1)
2)

3)

4)

Bankiem a klientem — interesy klienta majerwszéstwo przed interesami Banku;

klientem a osob powigzarg lub osola bliska dla niej — interesy klienta mgj
pierwszéstwo przed interesami osoby paaanej lub osoby bliskiej dla niej;
osoly powigzarg lub osola bliska dla niej a Bankiem — interesy Banku maj

pierwszéstwo przed interesami osoby paaanej lub osoby bliskiej dla niej;

klientami — podejmowanegswszelkie maliwe dziatania, aby nie doszio do naruszenia
interesu zadnego z klientéw; klienci traktowanigsz uwzgkdnieniem zasad
sprawiedliwgci, uczciwgci i rzetelngci.



Rozdziat 2 - Przeciwdziatanie konfliktom intereséw

§7

Przygte przez Bank wewtrzne akty prawne oraz rozyziania organizacyjne mgpa celu
podigcie wszelkich niezidnych krokow stagcych unikaniu  konfliktom interesow
oraz widciwe zaradzanie tymi konfliktami interesow, ktorych nie udade unikngé.

§8
Przeciwdziatajc wewretrznym konfliktom intereséw, w Banku podejmowanenastpujace
dziatania:
1) wewretrzny podziat odpowiedzialdoi czionkow Zarzdu za poszczegoélne obszary

2)

3)

4)

5)

6)

7)

dziatalngci Banku dokonywany jest w sposOb przejrzysty ingghaczny, co znajduje
odzwierciedlenie w wewgtrznych aktach prawnych Banku;

cztonkowie Zargdu Banku powinni powstrzymywasic od podejmowania aktywsoi
zawodowej lub pozazawodowej, ktora mogtaby prowadin powstawania konfliktow
interesow;

planupc realizact zada przez osoby powrane, dyrektor oddziatu, naczelnicy
wydziatoéw, kierownicy zespotow w Banku powinni zadbaby wskazany czas realizacji
oraz istota tych zadanie powodowaty madiwosci wystpienia konfliktu intereséw;
partnerzy biznesowi Banku (w szczegdicioinne banki, firmy inwestycyjne) oceniari s
pod lgtem wywhzywania s¢ z obowhzku zapobiegania konfliktom interesow
oraz w przypadku zaistnienia takiej potrzeby wéwmvana jest realizacja tego
obowigzku;

partnerzy biznesowi Banku mg@g zostd zobowhzani do zigenia Gwiadczé

o odpowiednim zarglzaniu konfliktami intereséw;

w razie uzasadnionej potrzeby do partneréw bizngsbwBanku wystosowywanes s
zapytania dotycice dostrzeonych lub potencjalnych konfliktéw intereséw;
zidentyfikowane konflikty interesow, w ktorych usteiczy Bank i ktorymi nie miae
efektywnie zargdza (tj. w taki sposob, aby zapewnize nie dojdzie do naruszenia
interesu klienta) ujawniang &lientom;

8) jezeli Bank jest ja zaangaowany w okrélone dziatlania na rzecz jednego klienta

9)

(Swiadczy ustugi lub pod} czynnaci w celuswiadczenia takich ustug), padje dziata
na rzecz innego klienta m® zostd uznane za nieggdane, jeeli nie jest maliwe
prawidtowe zarzdzanie konfliktem interesow zwdanym ze swiadczeniem ustug
lub jezeli takie ograniczenie wynika z przepiséw prawa;takim przypadku klient
informowany jest o przyczynach niepecip dziatsh na jego rzecz wraz z informacj
o istocie izrodle konfliktu interesow;

zasady wynagradzania/premiowania osob ppanych g ksztaltowane w taki sposob,
aby nie skianialy tych osob do przedktadania wtabninteresow lub intereséw Banku
nad interesami klientow;

10)wprowadzone zostaty zasady tadu korporacyjnegoostaoe zbiér zasad okékajacych

relacje wewntrzne i zewgtrzne Banku, w tym relacje z klientami i akcjong@ami



Banku, organizag¢j funkcjonowanie nadzoru wewtnznego oraz kluczowych systemow
i funkcji wewretrznych, a take organdw statutowych i zasad ich wspoétdziatania;

11)wprowadzone zostalty zasady i mechanizmy ochrongrimécji, w tym informacji
stanowjcych tajemnie bankowy;

12)w Banku okrélone zostaly zasady zawierania istotnych transakcjpodmiotami
powigzanymi, ktére zakladajw takich przypadkach wymoég uzyskania zgody Zduz
oraz uprzedniej opinii Rady Nadzorczej, przy uwdgieniu postanowie statutu Banku
w zakresie kompetencji Rady Nadzorczej.

§9

W celu zapobigenia konfliktowi interesow, kaly pracownik (lub odpowiednio inna osoba

powigzana) jest zobowrany do:

1) przestrzegania obowdujgcych wewrtrznych aktow prawnych Banku, w szczegdkio
regulupgcych proces przeciwdziatania i zaizania konfliktami interesow;

2) przestrzegania przepisOw prawa, w szczed@inav zakresie obowgku zachowania
tajemnicy bankowej, zawodowe] oraz przebdsirstwa;
w przypadku wysipienia potencjalnego lub rzeczywistego konfliktuteneséw —
powstrzymania si od decydowania lub zabierania glosu w danej sgrawraz
powiadomienia oséb, ktére uprawnioned® podejmowania decyzji;

3) przestrzegania zalet@racownikéw komorki ds. zapewnienia zgoélrio

Rozdziat 3 - Zarzadzenie konfliktami intereséw
A. Ogolne zasady zargdzania konfliktami intereséw

§ 10

1. Komorki/jednostki organizacyjne Banku zobawane g do identyfikowania wszelkich
okolicznaci, ktére mog spowodowaé powstanie konfliktu interesow oraz do zgtaszania
ich komorce ds. zapewnienia zgodcioniezwiocznie (na gimie lub za pérednictwem
poczty elektronicznej) w celu odnotowania ich westjze konfliktow interesow
oraz ustalenia i poelfia odpowiednich dziatazaradczych.

2. Przed zawarciem umowy z klientem komorka/jednostiganizacyjna Banku powinna
przeanalizowéa sytuacg, wykorzystugc wszellh dostprg jej wiedz o konfliktach
interesébw (w tym informacje zawarte w udgstionych jej rejestrach konfliktéw
interesow), ktére magwystapic¢ lub wystpuja pomidzy Bankiem a klientem oraz avig
sie zsytuacy osoby powdzanej; w przypadku wyspienia potencjalnego Iub
rzeczywistego konfliktu interesbw, osoba pgzéna powinna powstrzyrdasic od
podejmowania dziataw sprawie oraz poinformowa tym wiaciwe osoby.

3. Kazda zgtoszona komorce ds. zapewnienia zgédneytuacja konfliktowa podlega
ocenie pod #em jej zasadrmi i poddawana jest analizie w zakresie okoligzno
powodupcych wysgpienie konfliktu intereséw i dziatezmierzajcych do:

1) wyeliminowania konfliktu interesow;



2) przeciwdziatania lub ograniczania negatywnych séwtkwystpienia konfliktu
interesow.

4. Konflikt intereséw, ktéry dotyczy kilku komérek aagizacyjnych podlegagych temu
samemu cztonkowi Zagdu, zgtaszany jest, w celu zatizania, cztonkowi Zagdu oraz
komodrce ds. zapewnienia zgodon

5. Konflikt interesdw wysipujacy pomedzy komorkami organizacyjnymi  Banku
podlegagcymi réaznym czionkom Zargdu zgtaszany jest w celu zadzania przez
kierownictwo tych komorek Prezesowi Zaalr oraz komorce ds. zapewnienia zgaano

6. Komorka ds. zapewnienia zgodisowspiera wszystkie komorki/jednostki organiza&yjn
Banku w zarzdzaniu konfliktami intereséw; obowdek zarzdzania konfliktami
intereséw spoczywa na dyrektorach komaorek i jedrostganizacyjnych Banku.

7. Na podstawie otrzymanych informacji od osob p@anych komorka ds. zapewnienia
zgodndci prowadzi rejestr potencjalnych konfliktow inteésv oraz rejestr rzeczywistych
konfliktow interesow.

§11

1. W przypadku zidentyfikowania przez koméfjlednostk organizacyjs Banku
potencjalnego lub faktycznego konfliktu interesowigzanego ze&wiadczeniem ustugi
lub przeprowadzeniem transakcji przez sinrkomorke/jednostke organizacyjp Banku,
dyrektor, naczelnicy lub kierownicy tych komorekljmstek organizacyjnych Banku
uzgadniag migdzy soly dalszy sposéb pagiowania.

2. W przypadku niemmosci uzgodnienia stanowiska pogdiy dyrektorem, naczelnikami,
kierownikami o ktorych mowa w ust. 1, decyayv sprawie powinien pog Prezes
Zarzadu Banku.

8§12
W przypadku gdy konflikt intereséw dotyczy czionkarzdu, cztonka Rady Nadzorczej lub
0s0b dla nich bliskich, powinien on poinformat@konflikcie odpowiednio Zagd lub Radg
Nadzorcz oraz powstrzymasie od zabierania gtosu w dyskusji, od gtosowania neluvah
lub od bezpéredniego podejmowania czyrimd w sprawie, ktorej dotyczy sytuacja
konfliktowa.

B. Zarzadzanie konfliktami intereséw pomiedzy Bankiem a klientami oraz pomedzy
klientami

§13
W przypadku zidentyfikowania przez ogopowigzary konfliktu intereséw, przekazuje ona
informacg o konflikcie dyrektorowi, naczelnikowi, kierowniiw®@ komorki/jednostki
organizacyjnej Banku, ktory decyduje o pgmlji dalszych dziata w sprawie, w tym o
ewentualnym odsgpieniu przez komom{jednostk organizacyjs Banku od zawarcia
planowanej umowy lub transakcji, z ktorymigie st konflikt interesow oraz informuje
niezwtocznie o tym komokkds. zapewnienia zgodém; jezeli podicie dalszych dziataw
sprawie wymaga konsultacji z innymi komodrkami/jesitkami organizacyjnymi Banku,



dyrektor, naczelnicy lub kierownicy tych komoérekiij@stek organizacyjnych Banku
uzgadniag migdzy soly dalszy sposéb pagiowania.
8§14

1. W przypadku wysipienia Ilub maliwosci wysgpienia konfliktu interesow
przed zawarciem umowy, naleuzysk& od klienta pisemmzgod na zawarcie umowy,
zachowugc w poufndci informacje dotyczce klienta, w tym tajemnéc bankowa
i zawodowvg.

2. W przypadku wysipienia konfliktu interesow po zawarciu umowy z kliem,
komorka/jednostka organizacyjna Banku nadzmaljumow powinna poinformowa
klienta o konflikcie niezwtocznie po jego stwierdne

3. W przypadku, o ktébrym mowa w ust. 2:

1) komoérka/jednostka organizacyjna Banku nadzmaljumow musi uzyska pisemn
zgoct klienta na dalszéwiadczenie ustug oksnych umows;

2) nalezy powstrzyma si¢ z realizacj ustug dla klienta, ok&onych umow, do czasu
uzyskania od klienta wyfaego pisemnego swiadczenia 0 kontynuacji
lub rozwigzaniu umowy.

4. Przekazywanie klientowi informacji, o ktorych mowaust. 1 i 2, nie jest wymaganeslje
wewretrzne akty prawne Banku oraz westizna organizacja komorek/jednostek
organizacyjnych Banku zaangavanych w spraw zapewnia, ze w przypadku
powstania konfliktu intereséw nie dojdzie do namrsa interesow Kklienta; decyzj
o rezygnacji z powiadamiania klienta podejmuje #tog naczelnik lub kierownik
komorki/jednostki organizacyjnej Banku nadzaqogj ustug Iub transakcje, po
konsultacji z komork ds. zapewnienia zgodém.

§15
Jezeli konflikt interesow pomidzy Bankiem a klientem zgzany jest zeswiadczeniem
przez Bank wustug na rzecz innego Klienta, ustugipowinny by s$wiadczone
przez pracownikbw wykonggych czynnéci stwzbowe niezalgnie od siebie;
w szczegOlngci pracownicy nie mag przekazywa sobie ani korzysta z informacji
dotyczcych ich klientow (chybaze takiego przekazania informacji wymaga realizowana
ustuga oraze jest to legalne i ma na celu dziatalnie w naggpsinteresie klienta).

8§16
Osoby powizane, ktére magjdostp do informacji poufnych, objych tajemnig zawodowy
oraz innych informacji dotygrych klienta, nie mag w sposob nieuprawniony
przeprowadza& na ich podstawie transakcji na rzecz Banku Ilubychn klientéw;
niedopuszczalne jest rowniéwiadczenie na rzecz klienta innej ustugi (zwlaszdaeadczej)
na podstawie nieuprawnionego wykorzystania infofjitiatyczacych innych klientow.

§ 17
Nie mazna w szczegolrii:
1) wymusza& na kliencie Banku korzystania z ustugigmanej, tj. ustugi, z ktérej korzystanie
uzaleznione jest od korzystania z innej, niegaanej z pierwsg, ustugi Banku;



2)

3)

4)

5)

odmoéwie wykonania zlecenia klienta, Zeli takie niewykonanie zlecenia stanowitoby
naruszenie umowy zawartej z klientem;

w sposéb naruszgly zawarg z klientem umow op&niat przekazania mu informaciji
lub przekazywa mu niepetnych informacji zwkanych z wykonywanymi na jego rzecz
ustugami;

obcigza¢ klienta prowizjami i optatami za realizowane ustug sposob znagro
odbiegagcy od optat i prowizji nakladanych na innych kliéwt korzystajcych z tych
samych ustugwiadczonych przez Bank; dopuszczalne ¢uistiva od tej zasady powinny
wynika¢ z jasnych kryteriéw dziatania Banku;

traktowa& akcjonariuszy Banku w zakresie zawierani@mviadczenia ustug w sposob
uprzywilejowany w stosunku do innych klientbw chyhbae takie uprzywilejowanie
wynika z przepisow prawa.

C. Zarzadzanie konfliktami intereséw pomiedzy osoly powigzana lub bliskimi jej
osobami a klientami

§18

. Jeeli osoba powjzana posiada wiedzo sprzeczngi interesu jej lub osoby bliskiej

dla niej z interesem Kklienta, informuje o tym niéagznie swojego bezpgmedniego
przelazonego, ktory fakt ten zgtasza niezwiocznie cztonkderzadu , ktéremu podlega;
osoba powjzana jest obowkana wstrzyma  sig od dziata
do czasu otrzymania wytycznych co do dalszegog¢postania zgodnie z niniejszym
paragrafem; gdy interes klienta wymaga natychnvesgm dziatania, w drodze wgku
od zasady wyrgonej powyej, osoba powizana ma obowzek dokona takich
niezlzdnych dziata w interesie klienta.

Jezeli konflikt intereséw dotyczy dyrektora, naczelaikib kierownika komaérki/jednostki
organizacyjnej Banku, fakt ten jest zgtaszany dzdovi Zarzdu nadzorujcemu pion, w
ktorym umiejscowiona jest dana komorka/jednostkganizacyjna Banku; w takim
przypadku dyrektor, naczelnik lub kierownik komddnostki organizacyjnej Banku
powinien powstrzymasie od podejmowania decyzji w sprawie z tym zasiengem, ¥
jezeli interes klienta wymaga natychmiastowego dzialano naley podjpé takie
niezlzdne dziatania w interesie klienta.

Dyrektor, naczelnik lub kierownik komorki/jednostkirganizacyjnej Banku zgtasza
konflikt komérce ds. zapewnienia zgodnooraz decyduje o pogiu dalszych krokdw w
sprawie w konsultacji z komdaglds. zapewnienia zgodéwm.



D. Zarzadzanie konfliktami intereséw pomiedzy osoly powigzang lub bliska jej
osoly a Bankiem

§19
Osoby powizane powstrzymugjsie od podejmowania czynioi, ktére mogtyby podwaaé
wiarygodnd¢ i uczciwaé osoby powdzanej oraz Banku, i ktére moglyby stanéwirodto
konfliktu intereséw pongdzy osola powigzarg lub osolg dla niej blisk a Bankiem.

§ 20

1. Jezeli osoba powgzana posiada wiedzze pomedzy ng lub osola jej bliska a Bankiem
moze wystpi¢ lub wystpuje konflikt interesow, informuje o tym niezwtodenswojego
bezpdredniego przelonego, ktéry fakt ten zgltasza niezwiocznie cztord@zdu,
ktéremu podlega.

2. Jezeli konflikt intereséw dotyczy dyrektora, naczelaikib kierownika komorki/jednostki
organizacyjnej Banku, fakt ten jest zgtaszany dzdovi Zarzzdu nadzorujcemu pion, w
ktérym umiejscowiona jest dana komorka/jednostlganizacyjna Banku.

3. Dyrektor, naczelnik lub kierownik zespotu komor&dnostki organizacyjnej Banku
zgtasza konflikt komérce ds. zapewnienia zgagdnoraz decyduje o pogjiu dalszych
krokow w sprawie w konsultacji z komérkls. zapewnienia zgodwm.

§21
Dyrektor, naczelnik lub kierownik komorki/jednostirganizacyjnej Banku lub bezgredni
przetazony osoby powgzanej, majcy wiedz o mazdiwosci wystpienia konfliktu interesow
pomicdzy Bankiem a osabpowigzary lub osoly bliska dla niej, nie powinien powierzaej
osobie obowgzkéw powodugcych wystpienie konfliktu interesow.

Rozdziat 4 - Postanowienia kacowe

§22
1. Wszyscy pracownicy Banku (lub odpowiednio inne gsplowigzane) § zobowgzani
zapozné sie z regulaminem oraz przestrzégego postanowie
2. Fakt zapoznania siz regulaminem pracownik (lub odpowiednio inna @s@owgzana)
potwierdza sktadag pisemne @wiadczenie, wedtug wzoru staneawego zaicznik nr 2
do regulaminu, ktore natg niezwlocznie przekazado komorki ds. zapewnienia
zgodndci.

§23
Kontrola wewnrtrzna w Banku realizowana jest zgodnie z oba@wpcymi w Banku
regulacjami  wewetrznymi  dotycacymi kontroli wewntrznej, a take innymi
obowigzujacymi w Banku zasadami, limitami i procedurami dagymi prowadzonej przez
Bank dziatalnéci, mapcymi charakter kontrolny i funkcjomagymi w ramach systemu
operacyjnego Banku.



Zakgcznik nr 1
do ,Regulaminu zargglzania konfliktami interesow”

Przyktadowe sytuacje, w ktérych mae wystpié¢ konflikt interesow (lista nie ma
charakteru zamknietego)

W celu wdrgenia skutecznych rozedan w zakresie identyfikacji rzeczywistych
lub potencjalnych konfliktéw intereséw, a &k efektywnego zagelzania nimi, porzej
okreslone zostaly przyktadowe potencjalne sytuacje kkialve, ktGre mog wysihpic¢
w zwigzku z dziatalnécia Banku, podmiotéw z jego grupy kapitalowej lub ospmim
powigzanych. Potencjalne konflikty interesow mogynikat z wzajemnego oddziatywania
roznych rodzajow dziatalrimi, w ktdérg podmioty te § zaangaowane.

1. Obszary, w ktorych pojawiaja sie interesy Banku, obejmup w szczegolnéci obszary

dziatania Banku:

1) jako podmiotu dokonggego obrotu instrumentami finansowymi;

2) jako inwestora zawierggego na wiasny rachunek transakcje w zakresieuimsintow
finansowych / produktow rynkow finansowych;

3) jako subemitenta inwestycyjnego;

4) jako doradcy w zakresie instrumentow finansowychroecz emitenta, wystawcy
lub wiasciciela instrumentéw finansowych;

5) jako doradcy w sprawach finansowych;

6) jako kredytodawcy lub dostarczyciela innych formafisowania;

7) jako poeczyciela;

8) jako emitenta bankowych papierow wadiowych;

9) jako oferugcego papiery wartaiowe;

10)jako wykonujcego czynnfxi zlecone zwjzane z emigjpapieréw wartéciowych;

11)jako nabywcy i zbywcy wierzyteldoi pienkznych;

12)jako podmiotu skupyggego i sprzedagego wartéci dewizowe;

13)jako podmiotu péredniczcego w zakresiéwiadczenia ustug faktoringowych;

14)jako podmiotu pérednicacego w zakresie sprzeda produktéw leasingowych
lub s$wiadczenia ustug leasingowych;

15)jako podmiotu pérednicacego w zakresie sprzege ubezpieczé maptkowych
i osobowych;

16)jako podmiotu przyjmujcego i przekazgrego zlecenia nabycia lub zbycia jednostek
uczestnictwa funduszy inwestycyjnych;

17)jako podmiotuswiadczcego ustugi konsultacyjno-doradcze w sprawach Sowych,
Z wylgczeniem doradztwa inwestycyjnego, o ktorym mowaraepisie art.69 ust. 2
ustawy o obrocie instrumentami finansowymi;

18)jako podmiotu nabywagego i zbywajcego nieruchoniei;

19)jako ustugobiorcy, kupagego, sprzedawcy lub zamavgieggo dzieto.

W szczegolngci interesy Banku magprzejawia sie w dazeniu do:
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1) uzyskania jak najlepszych wynikéw transakcji zawamsich zgodnie z poradami
udzielonymi w ramacBwiadczenia ustug konsultacyjno-doradczych;

2) pozyskaniu nowych transakgciji / klientow;

3) utrzymania zadowalagych stosunkow z dotychczasowymi klientami;

4) doradzania klientom inwestycji w instrumenty finam® wystawiane, emitowane,
oferowane lub sprzedawane przez Bank oraz podnmakgace do tej samej grupy
kapitatowej co Bank.

. Obszary, w ktorych pojawiaja sie interesy klienta, obejmujg w szczegdlnéci obszary

dziatania klienta:

1) jako inwestora zawierggego na rachunek wiasny transakcje w zakresieumsintow
finansowych / produktow rynkéw finansowych;

2) jako kredytobiorcy lub odbiorcy ustug finansowych;

3) jako ustugobiorcy w zakresie ustug / produktow dastanych przez Bank;

4) jako zleceniodawcy transakciji;

5) jako adresata porad udzielanych w ramagiadczenia przez Bank ustug doradczych.

. Obszary, w ktorych pojawiaja sie interesy podmiotéw z grupy kapitatowej, do ktorej

nalezy Bank, lub osob powazanych z Bankiem, lub os6b im bliskich obejmuj

w szczegOlnéci obszary:

1) zwiazane z realizagjobowizkow stizbowych;

2) zwigzane z pozyskiwaniem nowych transakcji / klientow;

3) zwigzane z ogiganiem zateen / celow biznesowych;

4) zwigzane z zajmowaniem oldlenego stanowiska stbowego, osiganym
wynagrodzeniem / premiami;

5) zwigzane z inwestycjami dokonywanymi na rachunek wilaswy zakresie
instrumentéw finansowych / produktow rynkow finanseh;

6) zwigzane z prowadzeniem wiasnej dziatdlriogospodarczejswiadczeniem ustug
lub pracy na rzecz innych podmiotowgdd z petnieniem funkcji w organach
zarzdczych lub nadzorczych innych podmiotow.

. Lista sytuacji, w ktorych moze wyshpi¢ konflikt interesow (lista ta nie ma

charakteru wyczerpujacego):

1) gdy Bank zawiera na wiasny rachunek transakcjeva@ng klientami w zakresie
instrumentéw finansowych;

2) gdy Bank zawiera transakcje w zakresie instrumentbmansowych majc
jednoczénie dosgp do informacji o zleceniach lub inwestycjach kteernw zakresie
instrumentow finansowych;

3) gdy Bank opracowuje niezaiee badania / analizy dotygz podmiotu lub grupy
podmiotéw, na rzecz ktéryclwiadczy korporacyjne ustugi doradztwa finansowego;

4) gdy Bankswiadczy korporacyjne ustugi doradztwa finansowegorrecz klientow
prowadacych dziatalné¢ konkurencyja wobec siebie;

5) gdy Bankswiadczy korporacyjne ustugi doradztwa finansowego reecz klienta
I nastpnie, gdy taki klient staje iorganizatorem przetargu, w ktorym Bank
podejmuje dziatania na rzecz ktorégooferentow;

11



6) gdy inny podmiot z grupy kapitatowej, do ktorej &gl Bank, lub osoba powzana
z Bankiem, lub osoba jej bliska zawiera na wtasaghunek transakcje w zakresie
instrumentéw finansowych, w ktore inwestuje rowrkéent;

7) gdy Banks$wiadczy na rzecz jednego klienta ustugi doradcmasfsowe, dotyczre
okreslonej oferty i w odniesieniu do tej samej oferdwiadczy ustugi finansowe
na rzecz innego Klienta;

8) gdy Bank, inny podmiot z grupy kapitalowej, do kgdmaley Bank, lub osoba
powigzana z Bankiem otrzymuje korsny materialne lub niematerialne, ktére mog
spowodowad, ze interesy podmiotu przekazuggo te korz§ci beda preferowane
w stosunku do interesow klienta lub klientow;

9) gdy Bankswiadczy ustug doradztwa inwestycyjnego w odniesieniu do instrotoe
finansowych wystawianych, emitowanych, oferowanydbhb sprzedawanych
wytagcznie przez Bank oraz podmioty najee do tej samej grupy kapitatowej co
Bank;

10)gdy osoba powgzana wykorzystuje informacje poufne, ekj tajemnig zawodowy
oraz inne informacje dotygze klientow, ktore posiadta w zgwku z wykonywaniem
obowigzkow stizbowych;

11)gdy interesy osoby powzanej lub jej bliskich zwizane § z interesami Kklienta,
zwtaszcza gdy jest on obstugiwany przepsole powigzar;

12)gdy osoba povgzana obstuguje sapsiebie, osoby jej bliskie lub znajomych z uwagi
na niebezpieczstwo wykorzystania posiadanych kompetencji na sgkBdnku
oraz wykorzystania otrzymanych ghowo informacji.
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Zalgcznik nr 2
do ,Regulaminu zargzania konfliktami intereséw”

imie i nazwisko Miejscowdd, data

jednostka/komérka organizacyjna Bafku

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, 4:

1) zapoznatam/tem siz obowizujagcym w Banku ,Regulaminem zadzania konfliktami intereséw”;

2) zobowgzuje sie do zapoznawania ze wszelkimi zmianami ,Regulanzatgdzania konfliktami intereséw”,
ktére mog nastpi¢ w przyszigci;

3) zobowgnzuje sic do przestrzegania przepisow ,Regulaminu gdzania konfliktami intereséw”
z uwzgkdnieniem wszelkich dokonywanych zmian.

czytelny podpis

UNiepotrzebne sketié.
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